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Нас 54 073 чел. 

38,5% 
Молодежь до 35 лет 

7,4% 
Руководители 

67,7% 
Рабочие 

24,9% 
Специалисты и 
служащие 

31,5% 
Высшее образование 

19,7% 
Среднее профессиональное 
образование 

48,8% 
Прочее 

27,3% 
Женщины 

72,7% 
Мужчины 

100+ 
основных профессий 
рабочих 



20 827чел. 
26,7% 

Женщины 

73,37% 
Мужчины 
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Крупнейший работодатель Дальневосточного ФО 

Стабильная заработная плата 

Лучший социальный пакет 

Система непрерывного развития персонала 

Целевая программа «Молодежь РЖД»    



 
 
 

Дальневосточная дирекция инфраструктуры 
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О СОЗДАНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ЦЕНТРОВ 
(КЛАСТЕРОВ) 

НА ОСНОВЕ ИНТЕГАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, 
РЕАЛИЗУЮЩИХ ПРОГРАММЫ СПО,  

И ОРГАНИЗАЦИЙ, ДЕЙСТВУЮЩИХ В РЕАЛЬНОМ СЕКТОРЕ ЭКОНОМИКИ В 
2022 ГОДУ. 
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Железнодорожный 
транспорт 

 

Средний заработок 
по основным профессиям: 
 

Монтер пути – 69 тыс. руб. 
 
Сигналист – 43 тыс. руб. 

 

16 тыс. работников  

47 подразделений / 27 дистанций пути   

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ: 

 

08.02.10 Строительство 

железных дорог, путь и 

путевое хозяйство 

ПРОФЕССИИ: 

 

 Монтер пути 

 Сигналист 

 Машинист ЖДСМ 

Основной работодатель:  
Дальневосточная дирекция инфраструктуры 



О СОЗДАНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ЦЕНТРОВ 
(КЛАСТЕРОВ) 

НА ОСНОВЕ ИНТЕГАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, 
РЕАЛИЗУЮЩИХ ПРОГРАММЫ СПО,  

И ОРГАНИЗАЦИЙ, ДЕЙСТВУЮЩИХ В РЕАЛЬНОМ СЕКТОРЕ ЭКОНОМИКИ В 
2022 ГОДУ. 
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СПЕЦИАЛЬНОСТЬ: 

 

27.02.03 Автоматика 

и телемеханика на 

транспорте 

(железнодорожном 

транспорте) 

ПРОФЕССИИ: 

 

 Электромонтер СЦБ 

 Сигналист 

 Монтер пути 

16 тыс. работников   

47 подразделений / 11 дистанций СЦБ   

 

Средний заработок 
по основным профессиям: 
 

электромонтер СЦБ – 57 тыс. руб. 
монтер пути – 69 тыс. руб. 
Сигналист – 43 тыс. руб. 

Основной работодатель:  
Дальневосточная дирекция инфраструктуры 



Твоя первая 
работа — 

РЖД 

Критерии получения статуса  
на Карьерном портале РЖД 

TEAM.RZD.RU/students/specialist 

/ СТАТУС «МОЛОДОЙ                

СПЕЦИАЛИСТ» - 266 чел.  

Оплата расходов  

на переезд и обустройство  

Служебное жилье  
проживание в служебном жилье 
независимо от занимаемой 
должности; 

возмещение до 70% затрат за 
наём жилья у сторонних 
собственников 

Разовая выплата  

в размере полного оклада 
(до 40 тыс.руб.) 

Льготная ипотека 
постановка на очередь независимо 
от занимаемой должности 

ставка по ипотеке 2%; 

безвозмездная субсидия при 
рождении ребёнка в период 
выплаты ипотечного кредита; 
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Что тебя  
ждёт в начале 
карьеры  
в РЖД? 



Обучение Система  
оплаты труда  

Социальный пакет  
компании  

Льготы Спорт Здоровье Досуг 

История  
РЖД 

Ключевые  
железнодорожные  

сокращения  

Наша  
корпоративная  

культура 
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Ты узнаешь про: 

 Стратегию развития холдинга 

 Задачи и направления  

деятельности компании 

 Структуру железной дороги 

 Возможности для молодых специалистов 

 Льготы для работников 

 Корпоративные мероприятия 
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При трудоустройстве  
в компанию  

за тобой закрепляется 
наставник, который  
поможет адаптироваться  
к текущей рабочим задачам 
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наставников 

500 
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ЕЖЕГОДНЫЙ  
общесетевой  
слет молодежи 

функциональных слетов  

региональных слетов 

участников  
ежегодно  
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/ РЖД — СТУДЕНТАМ 

Стажировка 
и практика 

Стипендии 
и гранты 

Хакатоны 
и кейс-чемпионаты 

Программа 

Амбассадоров 

komandarzd 

И многое 
другое на 

TEAM.RZD.RU/ 
STUDENTS 

Целевое 

обучение 

Создание 

современной 
инфраструктуры 

Образовательные 

лекции  
и мероприятия 
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