
23.02.08 СТРОИТЕЛЬСТВО 
ЖЕЛЕЗНЫХ ДОРОГ, ПУТЬ 
И ПУТЕВОЕ ХОЗЯЙСТВО 

ЧЕМУ НАУЧИМ 
Проектировать и строить железные дороги 

Проводить геодезические работы 

Контролировать качество ремонтных  
и строительных работ 

СТУДЕНТ 
16 лет 

3,5 
года 

МОНТЕР ПУТИ/ 
СИГНАЛИСТ 

19 лет 

1 
год 

медицинский осмотр 

профессиональный 
отбор 

присвоение 
профессии 

БРИГАДИР 
ПУТИ 

20 лет 

3 
года 

обучение  
на профессию  
в учебном центре 

ДОРОЖНЫЙ 
МАСТЕР 

23 года 

2 
года 

ответственность  
за результат 

Наличие среднего 
профессионального 
или высшего 
образования 

НАЧАЛЬНИК УЧАСТКА  
ПРОИЗВОДСТВА/ 
ПУТИ 

25 лет 

2 
года 

повышение квалификации  
на руководящую должность 

лидерские качества 

ответственность  
за результат 

Наличие высшего 
образования 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
НАЧАЛЬНИКА 
ДИСТАЦИИ ПУТИ 

27 лет 

2 
года 

повышение 
квалификации  
на руководящую 
должность 

лидерские качества 

ответственность  
за результат 

НАЧАЛЬНИК 
ДИСТАЦИИ ПУТИ 

29 лет 
повышение 
квалификации 

на руководящую 
должность 

лидерские качества 

ответственность  
за результат 

стратегическое 
мышление 

ПОСЛЕ ОКОНЧАНИЯ  
ОБУЧЕНИЯ ТЫ ПОЛУЧИШЬ 
Свидетельство о профессии рабочего  
с присвоением квалификации и разряда: 

ПОЧЕМУ ВЫБИРАЮТ 
ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 
 Сокращенный срок обучения (3 года 6 месяцев) 

 Прием на целевое обучение, оплачиваемая практика  
на предприятиях ОАО «РЖД» и гарантированное 
трудоустройство 

 Практикоориентированное обучение на современном 
оборудовании и тренажерных комплексах 

 Дополнительная стипендия 

 Получение рабочих разрядов по основным и смежным 
профессиям уже в техникуме 

 Статус “Молодой специалист” при трудоустройстве 
Единовременное пособие в размере месячного оклада, корпоративная поддержка 
при покупке недвижимости, оплата расходов на переезд и обустройство 

РЖД - КРУПНЕЙШИЙ 
РАБОТОДАТЕЛЬ В РОССИИ 
 Работа в динамично развивающейся  

современной компании 

 Стабильная заработная плата 

 Индексация заработной платы не реже 2 раз в год  
в размере, превышающем уровень инфляции 

 Ежемесячное премирование 

 Выплата за преданность компании 

 Постоянное повышение уровня компетенций 

 Собственный корпоративный университет 

 Бесплатное медицинское обслуживание  
в поликлиниках и больницах с самым  
современным оборудованием 

 Бесплатный проезд до места работы 

 Выплата пособий и материальной помощи 

 Компенсация расходов на занятия спортом 

 Слеты, школы, развивающие форумы 

 Сообщество молодых профессионалов 

ЯПРОФ.РФ 

₽ 
₽ 

₽ 

₽ 

₽ 

₽ 

Средний уровень 
заработной платы 
по региону 

₽ 
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71 515 
105 196 

123 699 

141 096 

184 991 

192 722 

ХАБАРОВСК 

81 823 

 сигналист 

 монтер пути 2-3 разряда 

 машинист железнодорожной строительной 
машины 



ЭЛЕКТРОМОНТЕР 
СЦБ 

19 лет 

1 
год 

медицинский осмотр 

профессиональный 
отбор 

присвоение 
профессии 

ЭЛЕКТРОМЕХАНИК 
СЦБ 

23 года 

1 
год 

практический опыт 
диагностики  
и ремонта СЦБ 

Наличие среднего 
профессионального 
или высшего 
образования 

ДИСПЕТЧЕР 
ДИСТАНЦИИ СЦБ 

25 лет 

2 
года 

знание способов 
устранения 
неисправностей  
в работе устройств СЦБ 

Наличие высшего 
образования 

СТАРШИЙ 
ЭЛЕКТРОМЕХАНИК 
СЦБ 

24 года 

1 
год 

знание систем СЦБ 
на дистанции пути 

НАЧАЛЬНИК 
УЧАСТКА 
ПРОИЗВОДСТВА 

27 лет 

2 
года 

повышение 
квалификации 
на руководящую 
должность 

лидерские качества 

ответственность  
за результат 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ  
НАЧАЛЬНИКА 
ДИСТАНЦИИ СЦБ 

29 лет 

2 
года 

повышение 
квалификации 
на руководящую 
должность 

лидерские качества 

ответственность  
за результат 

НАЧАЛЬНИК 
ДИСТАНЦИИ СЦБ 

31 год 
повышение 
квалификации 
на руководящую 
должность 

лидерские качества 

ответственность  
за результат 

стратегическое 
мышление 

ЯПРОФ.РФ 

₽ 

₽ 

₽ 

₽ 

₽ 

₽ 

₽ 

ПОСЛЕ ОКОНЧАНИЯ  
ОБУЧЕНИЯ ТЫ ПОЛУЧИШЬ 
Свидетельство о профессии рабочего  
с присвоением квалификации и разряда: 

ПОЧЕМУ ВЫБИРАЮТ 
ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 
 Сокращенный срок обучения (3 года 6 месяцев) 

 Прием на целевое обучение, оплачиваемая практика  
на предприятиях ОАО «РЖД» и гарантированное 
трудоустройство 

 Практикоориентированное обучение на современном 
оборудовании и тренажерных комплексах 

 Дополнительная стипендия 

 Получение рабочих разрядов по основным и смежным 
профессиям уже в техникуме 

 Статус “Молодой специалист” при трудоустройстве 
Единовременное пособие в размере месячного оклада, корпоративная поддержка 
при покупке недвижимости, оплата расходов на переезд и обустройство 

РЖД - КРУПНЕЙШИЙ 
РАБОТОДАТЕЛЬ В РОССИИ 
 Работа в динамично развивающейся  

современной компании 

 Стабильная заработная плата 

 Индексация заработной платы не реже 2 раз в год  
в размере, превышающем уровень инфляции 

 Ежемесячное премирование 

 Выплата за преданность компании 

 Постоянное повышение уровня компетенций 

 Собственный корпоративный университет 

 Бесплатное медицинское обслуживание  
в поликлиниках и больницах с самым  
современным оборудованием 

 Бесплатный проезд до места работы 

 Выплата пособий и материальной помощи 

 Компенсация расходов на занятия спортом 

 Слеты, школы, развивающие форумы 

 Сообщество молодых профессионалов 

23.02.09 АВТОМАТИКА  
И ТЕЛЕМЕХАНИКА  
НА ТРАНСПОРТЕ 

Средний уровень 
заработной платы 
по региону 

₽ 

ЧЕМУ НАУЧИМ 
Разбираться в микропроцессорных системах 

Выявлять и устранять технические неполадки 
и повреждения 

Выполнять работы по электромонтажу  
устройств СЦБ 

16 лет 

3,5 
года 

СТУДЕНТ 
70 523 

78 621 

83 533 

87 645 

122 890 

179 210 

186 298 

ХАБАРОВСК 

81 823 

г. Хабаровск, ул. Карла Маркса, д. 55 

8 (4212) 40-64-37     8 (914) 170-33-13 

dvgups.ru     khrts.ru 

Хабаровский техникум 
железнодорожного транспорта 

vk.com/proffesionalitet 

@professionalitethtzt 

 электромонтер СЦБ 5 разряда 

 монтер пути 2-3 разряда 

 сигналист 



ЭЛЕКТРОМОНТЕР 
КОНТАКТНОЙ СЕТИ 

19 лет 

4 
года 

медицинский осмотр 

профессиональный 
отбор 

присвоение 
профессии 2 

года 

Наличие среднего 
профессионального 
или высшего 
образования 

НАЧАЛЬНИК РАЙОНА 
КОНТАКТНОЙ СЕТИ 

26 лет 

3 
года 

лидерские качества 

ответственность  
за результат 

Наличие высшего 
образования 

ЭЛЕКТРОМЕХАНИК 
КОНТАКТНОЙ СЕТИ 

23 года 
практический опыт 
диагностики и ремонта 
контактной сети 1 

год 

СТАРШИЙ 
ЭЛЕКТРОМЕХАНИК 
КОНТАКТНОЙ СЕТИ 

25 лет 
глубокие знания 
профессии для  
обучения работников 

2 
года 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
НАЧАЛЬНИКА 
ДИСТАНЦИИ 
ЭЛЕКТРОСНАБЖЕНИЯ 

29 лет 
повышение 
квалификации  
на руководящую 
должность 

лидерские качества 

ответственность  
за результат 

НАЧАЛЬНИК 
ДИСТАНЦИИ 
ЭЛЕКТРОСНАБЖЕНИЯ 

31 год 
повышение 
квалификации  
на руководящую 
должность 

лидерские качества 

ответственность  
за результат 

стратегическое 
мышление 

ЯПРОФ.РФ 

₽ 

₽ 

₽ 

₽ 

₽ 

₽ 

ПОСЛЕ ОКОНЧАНИЯ  
ОБУЧЕНИЯ ТЫ ПОЛУЧИШЬ 
Свидетельство о профессии рабочего  
с присвоением квалификации и разряда: 

ПОЧЕМУ ВЫБИРАЮТ 
ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 
 Сокращенный срок обучения (3 года 6 месяцев) 

 Прием на целевое обучение, оплачиваемая практика  
на предприятиях ОАО «РЖД» и гарантированное 
трудоустройство 

 Практикоориентированное обучение на современном 
оборудовании и тренажерных комплексах 

 Дополнительная стипендия 

 Получение рабочих разрядов по основным и смежным 
профессиям уже в техникуме 

 Статус “Молодой специалист” при трудоустройстве 
Единовременное пособие в размере месячного оклада, корпоративная поддержка 
при покупке недвижимости, оплата расходов на переезд и обустройство 

РЖД - КРУПНЕЙШИЙ 
РАБОТОДАТЕЛЬ В РОССИИ 
 Работа в динамично развивающейся  

современной компании 

 Стабильная заработная плата 

 Индексация заработной платы не реже 2 раз в год  
в размере, превышающем уровень инфляции 

 Ежемесячное премирование 

 Выплата за преданность компании 

 Постоянное повышение уровня компетенций 

 Собственный корпоративный университет 

 Бесплатное медицинское обслуживание  
в поликлиниках и больницах с самым  
современным оборудованием 

 Бесплатный проезд до места работы 

 Выплата пособий и материальной помощи 

 Компенсация расходов на занятия спортом 

 Слеты, школы, развивающие форумы 

 Сообщество молодых профессионалов 

13.02.07  
ЭЛЕКТРОСНАБЖЕНИЕ Средний уровень 

заработной платы 
по региону 

₽ 

ЧЕМУ НАУЧИМ 
Обеспечивать электроснабжение электропоездов 

Обслуживать и ремонтировать устройства 
электроснабжения 

Содержать в исправном состоянии контактную сеть 

16 лет 

3,5 
года 

СТУДЕНТ 51 727 

95 870 

108 850 

157 860 

181 290 

201 430 

ХАБАРОВСК 

81 823 

г. Хабаровск, ул. Карла Маркса, д. 55 

8 (4212) 40-64-37     8 (914) 170-33-13 

dvgups.ru     khrts.ru 

Хабаровский техникум 
железнодорожного транспорта 

vk.com/proffesionalitet 

@professionalitethtzt 

 электромонтер контактной сети 

 электромонтер по ремонту воздушных линий 
электропередачи 

 машинист автомотрисы 



ПОМОЩНИК 
МАШИНИСТА 

19 лет 

1 
год 

медицинский осмотр 

профессиональный 
отбор 

присвоение 
профессии 

3 
года 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
НАЧАЛЬНИКА/ 
ГЛАВНЫЙ ИНЖЕНЕР ДЕПО 

25 лет 

3 
года 

повышение квалификации  
на руководящую должность 

лидерские качества 

ответственность  
за результат 

Наличие высшего 
образования 

МАШИНИСТ 
ЛОКОМОТИВА 

20 лет 
обучение на профессию 
в учебном центре 2 

года 

Наличие среднего 
профессионального 
или высшего 
образования 

МАШИНИСТ-
ИНСТРУКТОР 

23 года 
квалификация машиниста 
не ниже 2 класса 

повышение квалификации  
на профессию в учебном 
центре 

НАЧАЛЬНИК 
ДЕПО 

28 лет 
лидерские качества 

ответственность  
за результат 

стратегическое 
мышление 

ЯПРОФ.РФ 

₽ 

₽ 

₽ 

₽ 

₽ 

ПОСЛЕ ОКОНЧАНИЯ  
ОБУЧЕНИЯ ТЫ ПОЛУЧИШЬ 
Свидетельство о профессии рабочего  
с присвоением квалификации и разряда: 

ПОЧЕМУ ВЫБИРАЮТ 
ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 
 Сокращенный срок обучения (3 года 6 месяцев) 

 Прием на целевое обучение, оплачиваемая практика  
на предприятиях ОАО «РЖД» и гарантированное 
трудоустройство 

 Практикоориентированное обучение на современном 
оборудовании и тренажерных комплексах 

 Дополнительная стипендия 

 Получение рабочих разрядов по основным и смежным 
профессиям уже в техникуме 

 Статус “Молодой специалист” при трудоустройстве 
Единовременное пособие в размере месячного оклада, корпоративная поддержка 
при покупке недвижимости, оплата расходов на переезд и обустройство 

РЖД - КРУПНЕЙШИЙ 
РАБОТОДАТЕЛЬ В РОССИИ 
 Работа в динамично развивающейся  

современной компании 

 Стабильная заработная плата 

 Индексация заработной платы не реже 2 раз в год  
в размере, превышающем уровень инфляции 

 Ежемесячное премирование 

 Выплата за преданность компании 

 Постоянное повышение уровня компетенций 

 Собственный корпоративный университет 

 Бесплатное медицинское обслуживание  
в поликлиниках и больницах с самым  
современным оборудованием 

 Бесплатный проезд до места работы 

 Выплата пособий и материальной помощи 

 Компенсация расходов на занятия спортом 

 Слеты, школы, развивающие форумы 

 Сообщество молодых профессионалов 

23.02.06 ТЕХНИЧЕСКАЯ 
ЭКСПЛУАТАЦИЯ ПОДВИЖНОГО 
СОСТАВА ЖЕЛЕЗНЫХ ДОРОГ 
(ЛОКОМОТИВЫ) 

Средний уровень 
заработной платы 
по региону 

₽ 

ЧЕМУ НАУЧИМ 
Управлять поездом 

Ремонтировать подвижной состав 

Оформлять техническую документацию 

16 лет 

3,5 
года 

СТУДЕНТ 150 000 

200 000 

220 000 

240 000 

250 000 

ХАБАРОВСК 

81 823 

г. Хабаровск, ул. Карла Маркса, д. 55 

8 (4212) 40-64-37     8 (914) 170-33-13 

dvgups.ru     khrts.ru 

Хабаровский техникум 
железнодорожного транспорта 

vk.com/proffesionalitet 

@professionalitethtzt 

 помощник машиниста тепловоза 

 помощник машиниста электровоза 

 осмотрщик–ремонтник вагонов 


